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Vrstevnické hodnoceni skupinové prace

na zakladé Kritérii na 2. stupni

Postup formativniho hodnoceni

l. Identifikaéni udaje:

Autor materialu: Ing. Bozena Berankova ve spolupraci s Ing. Paviou Nawratovou
Nazev skoly, na niz autor ptisobi: Stfedni Skola sluzeb a podnikani

Il.  Kontext:

Cilova skupina: 2. stupefi ZS, stiedni §kola

Ptedmét, v némz byla technika realizovana: d¢jepis, anglictina

I11.  Realizace a hodnoceni postupu formativniho hodnoceni:

Popis vyuziti vybraného postupu formativniho hodnoceni (jeho modifikace)

Vrstevnické zhodnoceni prace ve skupiné — pokud je v hoding vyuzita skupinova prace, kdy
zaci musi na spoleéném tukolu pracovat tak, aby kazdy ze skupiny pfispél svym dilem,
vyuzivam jako urCitou formu propustky vzajemné hodnoceni zakd. Hodnoceni probihé tak, ze
zak na papirek napise pod sebe své jméno tolikrat, kolik spoluzakti ve skupiné pracovalo. Napf.
pokud jsou ve skupiné Ctyti Z4ci a jeden z nich se jmenuje Dan, tak napiSe toto jméno na stejny
papir ¢tyfikrat pod sebe — viz piiloha la—c. Pak jako prvni ohodnoti sim sebe. Napise, jaky si
mysli, Ze byl jeho pfinos pro skupinu. Pak papirek ohne tak, aby jeho hodnoceni nebylo vidét,
a preda ho dalSimu ¢lenovi tymu napf. po pravici. Ten k jeho dal§imu jménu napiSe své
hodnoceni. Ted uz vsak hodnoti nikoli sebe, ale jiného zaka. Takto zaci piSou hodnoceni,

prehybaji a posunuji papirek dél, az se vrati zpét k pivodnimu majiteli. Ten si pak hodnoceni
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vSech ¢lentii tymu piecte. Mlize porovnat, zda jeho praci vidé€li ostatni ¢lenové tymu stejné jako

on, zda se pfili§ podcenoval nebo zda je potieba se pro pristé naopak zlepsit.

Snazim se vést zaky k tomu, aby bylo hodnoceni konkrétni. Napi. hodnoceni: ,,Pracoval jsem
dobie,” nic nefika o tom, co jsem vlastné dobie udélal. Je potieba napsat, co konkrétné jsem
udélal dobfie, napt.: ,,Vymyslel jsem a napsal jsem 2 kategorie (do mySlenkové mapy). “ — Viz

ptiloha 7 (video).

Po skonceni hodiny o tato hodnoceni zaky poprosim a slouzi mi jako propustky, které mohu
projit a popt. v dalsi hodiné¢ komentovat a porovnat se SVvym vlastnim pozorovanim tymové
prace. Odevzdani hodnoceni v§ak nechdvam na dobrovolnosti. Pokud se stane, Ze je Zak tymem
hodnocen negativné, neni potieba od néj hodnoceni vymahat a dostavat ho tak do nepiijemné
situace. VéEtSinou sama z pozorovani v pribéhu prace vim, zda se u nékoho vyskytl problém
S tim, Ze nepracoval. Mohu zjistit pro¢ a mohu to také popisnym jazykem okomentovat a dat

doporuceni pro priste.

Vzijemné hodnoceni prace na zakladé kritérii stanovenych Zaky — na online hodin¢ si zaci
sami vytvofili kritéria, typove se jednalo o ,,checklist®, kde k jednotlivym polozkém pfifazovali
bodovou véhu daného kritéria. Kolik bodi bude maximum si Zaci stanovili sami. Nechala jsem
jim Uplné€ volnou ruku, protoZe doposud jsem jim kritéria vzdy zadavala sama. M¢li na vybér
ze dvou témat, a to ,,My bullet diary* nebo ,,My hobbies®. Byli tedy rozd€leni na dvé skupiny
a kazda tvorila kritéria k tématu, které si vybrali. V piiloze 2 jsem uvedla ukdzky z prace

skupinky, kterd se zabyvala tvorbou kritérii pro My bullet diary.

Mym piedpokladem bylo, Ze pokud Zaci uz v minulosti pracovali s kritérii, kterd jsem ja sama
vytvofila, budou schopni si je sami sestavit, popf. poupravit tak, aby jim vyhovovala, a budou

také schopni na jejich zéklade opravit projekt od spoluzéka. To se také potvrdilo.

Kritéria, kterd vytvoftili sami zéci, jsem doplnila o pozadavky na slovni hodnoceni, protozZe jsem
chtéla, aby bylo soucasti jejich hodnoceni spoluzaka, viz ptiloha 2. Projekt pak nasledné na

zaklad¢ kritérii zaci zpracovavali v ramci domaci prace na strankach https://bookcreator.com/.
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Dva z hotovych projektt jsou k nahlédnuti v piiloze 3 a 4 ptekopirované jako print screeny do

aplikace Power Point.

V dalsi online hodin€ si Zaci praci sami vzajemn¢ ohodnotili. Sou¢asti hodnoceni bylo bodové
hodnoceni jednotlivych kategorii tak, jak si ho zaci sami navrhli, ohodnoceni znamkou
a formulace slovniho hodnocenti, které praci shrnulo jako celek. Dvé vysledna hodnoceni jsou

uvedena v piilohach 5 a 6.

V prubéhu hodiny spolu zaci komunikovali a ujasiiovali sami to, jak maji hodnotit, a ujistovali

se, zda postupuji spravné. J& v§e pouze monitorovala a nechala rozhodovéni na nich.

Na konci hodiny jsme vSe zhodnotili a ja se zakli doptavala, jak se jim pracovalo. Jejich
odpovédi jsou zaznamenané ve videu v piiloze 7. Zaci se shodovali na tom, Ze se jim pracovalo
dobfe a podafilo se jim kritéria sestavit podle mého vzoru, se kterym uz v minulosti pracovali

a pamatovali si ho.
Reflexe uditele

Vrstevnické hodnoceni prace ve skupiné — zavedeni této konkrétni techniky hodnoceni prace
spoluzdkii ve skupiné neni narocné. Pouze pfi prvnim pouziti jsem narazila na problém
S pochopenim toho, jak maji postupovat. Ten jsem vyfeSila tak, Ze jsem jim pfesné ukézala, jak
maji jména na papirky psat a jak maji dale postupovat. Jakmile princip pochopili, nedélalo jim
problém takto hodnotit. Na tomto hodnoceni ocenuji to, Ze se zaci hodnoti jak sami, tak

dostanou zpétnou vazbu i od ostatnich ¢lend tymu.

Vzijemné hodnoceni prace na zaklad€ kritérii stanovenych samotnymi Zdky pro mé
ptedstavovalo novy zplisob prace s zéky. Byla jsem zvédava, jak se vSeho zhosti, a doufala
jsem, ze po tom, co jsme s mymi kritérii né€kolik let pracovali, budou schopni vytvofit sva
vlastni a nasledné opét podle nich opravit praci spoluzidka. Nebyla jsem si uplné€ jista tim, zda

a jak budou schopni napsat kvalitni slovni hodnoceni.
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Kritéria zaci stanovili bez problémt. Je sice pravda, Ze ja je mivam detailnéjsi a Ze ve fazi
samotného hodnoceni praci spoluzédka obcas doslo k tomu, ze si mezi sebou ujasniovali, jak maji
hodnotit, nebyli si jisti tim, jak to pfi tvorbé kritérii mysleli, a vzajemné se doptavali. To ale

vubec nevadilo. Tim se ucili vyjasiiovat si 1 formulaci jednotlivych kritérii.

Slovni hodnocenti, které spoluzaktim psali, mé velmi piekvapilo. Vibec jsem nepiedpokladala,
ze by hodnoceni napsali anglicky. Kdyz se mé& na to ptali, fekla jsem, Ze je to jejich volba.
VétSina znich si anglictinu zvolila. Velmi mile mé také ptekvapila kvalita a vyspélost
zpracovani této ¢asti hodnoceni, viz piiloha 5. Zaci pouzivali popisny jazyk a byli schopni
konkrétné pojmenovat, co se jim na projektu libilo, navrhnout, co by mohlo byt lepsi, viz napft.
ptiloha 6, kdy Jitka navrhla, aby Zuzka pfisté vic zvyraznila obrazky, protoze ji ptipadaly malo

MV

zietelné. Navrhla, aby pfisté dala na jednu stranku text a na druhou obrazkovou dokumentaci.

V dal$im obdobi planuji zatadit tvorbu vlastnich kritérii uz v niz§ich roc¢nicich. Béla jsem se,

7e to pro zaky bude pfili§ ndrocné, ale jejich prace mé presvédcily, Ze jim mam vice véfit.
Reflexe Zaki

Vrstevnické zhodnoceni prace ve skupiné — zaci napf. zjisti, Ze je pfijemné si o sobé
zaslouZen¢ precist néco pékného od ostatnich ¢lent tymu, ktefi jejich praci dokazou objektivné

zhodnotit.

Vzajemné hodnoceni prace na zakladé Kritérii stanovenych zZaky — Zaci hodnotili celou
praci velmi pozitivné. Vyjadiili se, ze je samotné prekvapilo, zZe ptestoze kritéria vytvareli sami,
se jim v nich dobfe orientovalo, dobie se jim s nimi pracovalo a také se na jejich zakladé dobie

hodnotila prace spoluzak, viz ptiloha 7.

Doporuceni pri vyuziti v praxi:

Vrstevnické hodnoceni prace ve skupiné — doporucuji dat si opravdu zalezet na vysvétleni
toho, jak maji Zaci postupovat, a dbat na to, aby se snazili opravdu konkrétné vypsat, co bylo ¢i
nebylo dobré na praci spoluzéka, a neomezovali se pouze na odpovédi typu: ,,Pracoval jsi

dobie.*
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Vzajemné hodnoceni prace na zakladé Kkritérii stanovenych Zaky — doporucovala bych
nebat se to zkusit. Na prvni pohled se mtze zdat, ze je cely proces pftili§ ¢asoveé narocny, ale
zaci si ho opravdu uzivaji a hlavné se pti ném nau¢i mnoho véci — konkrétni stanoveni kritérii,

vzajemné hodnoceni, poskytnuti zpétné vazby a samotnou tvorbu projektu.
IV.  Prilohy, které dokumentuji dany postup formativniho hodnoceni

Ptiloha la—c: Vrstevnické hodnoceni prace ve skupiné
Ptiloha 2: Kritéria My bullet diary

Ptiloha 3: Vypracovany projekt Zuzana

Ptiloha 4: Vypracovany projekt Jitka

Ptiloha 5: Zuzana hodnoti Jitku

Ptiloha 6: Jitka hodnoti Zuzanu

Piiloha 7: Zaci hodnoti projekt na zakladg kritérii (video)

V celém materialu (vcetné priloh) jsou pouzity fotografie, pracovni listy, obrazky, grafy atd.

autora (pokud neni uvedeno jinak). Fotografie jsou zaroven v souladu s GDPR.
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