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Hodnoceni klicovych kompetenci zaky 1. stupné

Postup formativniho hodnoceni

l. Identifika¢ni udaje:

Autor materidlu: Mgr. Barbora Uhlifova

Nazev $koly, na niz autor pisobi: Zakladni $kola ZaSkola s. r. 0, Brandys n. L.
. Kontext:

Cilova skupina: 4. ro¢nik

Piedmét, v némz byla technika realizovana: Clovék a spoleénost

Dalsi relevantni informace:

Slovni formu hodnoceni v nasi Skole vyuZivdme od prvniho ro¢niku, a to jak v ramci
pribézného formativniho, tak v rdmci sumativniho hodnoceni na vysvédceni. Jsme nové
zaloZena Skola a fungujeme Ctyfi roky. Pro nas ucitele je to také nové ziskavana dovednost.
Ucime se pouZzivat popisny jazyk a postupné spéjeme ke kriterialnimu formativnimu hodnoceni

ve vétSing oblasti hodnoceni.

I11.  Realizace a hodnoceni postupu formativniho hodnoceni:

Popis vyuziti vybraného postupu formativniho hodnoceni (jeho modifikace)
Prace s kompetencemi

V prvnim a druhém ro¢niku bylo vysvédceni (slovni hodnoceni) spise materidlem pro rodice.
Popisovala jsem dosazené vyukové vystupy, zvladani socialnich kompetenci. Zakiim jsem

navic vypracovala hodnoceni za pomoci ikon a jednoduchych vét. Ve tietim roéniku, kdy
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Ctenarska gramotnost u zakl pokrocila, jsem komplexni slovni hodnoceni v pololeti a na konci
roku adresovala piimo jim. Zjistila jsem, Ze mnoho zaku stale hodnoceni necte, a pokud ano,
podle jejich slov: ,,nerozumi, o ¢em tam pisu‘‘. Problémem je, Ze jiz napsané a zakiim predané
slovni hodnoceni v pololeti a na konci roku neni dal§im zplsobem ,,vytézeno*. Dal se s nim
nepracuje. Navic pro zaky byly nesrozumitelné nékteré mé formulace, text pro né byl slozity

a Casto Cteni vzdali po prvnim odstavci.

Vytvoftila jsem tedy material, ktery je podle mé pro zaky srozumitelny a ptehledny. Sklada se
ze Ctyf tabulek, kde jsou jednoduSe popsany klicové kompetence a vystupy z hlavnich
predméti: Ceského jazyka a literatury, matematiky a pfedmétu Svét za skolou. V ramci tohoto
materidlu jsem zaznamenala naSe aktivity s prvni tabulkou, kde jsme objastiovali a hodnotili
klicové kompetence. Vyuzila jsem piedlohy formativniho hodnoceni spolec¢nosti Scio
(https://hodnoceni.scio.cz/Home/Page/Homepage), kde je mira zvladnuti dané dil¢i
kompetence nebo vyukového vystupu vyjadiena na téistupiiové Skile: ZACINAM,
ZVLADAM a ZCELA ZVLADAM.

Cilem této aktivity tedy bylo zvédomit a konkretizovat zaktim kli¢ové kompetence a vystupy.
S mapami uéebniho pokroku kli¢ovych kompetenci od spoleénosti Skola mij projekt

(https://skolamujprojekt.cz/nastroje/mupy-online) jsme zacali pracovat v minulém $kolnim

roce. Zéci se s nimi sice setkdvali, ale na tento $kolni rok jsme planovali zaky s tzv. MUPY
KK detailn€ seznamit, vést je k vlastni praci s nimi a zaznamenavat jejich pokrok. Tyto plany
se nepodatilo realizovat, protoze vétSina vyuky probihala online. Pro vétSinu zaka tedy byl
pojem KOMPETENCE nejasny, ale samotny obsah jednotlivych pojml pro né byl znamy

a snadno pochopitelny.
Postup zavadéni a realizace postupu formativniho hodnoceni

Ve slovnim hodnoceni, které zaci dostavaji v pololeti a na konci Skolniho roku, tvofi
kompetence podstatnou ¢ast. Aktivita, kterou jsem pfipravila a zdokumentovala, méla zakim
jednotlivé kompetence zvédomit a pomoci jim pfesné pochopit, za co a jakym zplisobem jsou

ve slovnim hodnoceni posuzovani. Dulezité také pro mé bylo, aby zaci méli srovnani mezi
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vlastnim sebehodnocenim, vrstevnickym hodnocenim spoluzakii a v neposledni fadé mym

slovnim hodnocenim, které dostanou 30. Cervna.

V prvni fazi prace jsem zaky seznamila s pracovnimi listy (pFiloha 6: Hodnoceni — tabulka)
a objasnila jim cil jednotlivych aktivit. Zaznam je na prvnim videu (p¥iloha 1: Video — zadani).
Pracovali jsme s prvnim listem tabulky, ktery se tykal socialnich, pracovnich a vyukovych
kompetenci. Sami zaci chtéli objasnit samotny pojem kompetence. Neveédéli si s nim rady.
Nedospéli jsme k samotnému objasnéni pojmu, ale zaci po kratké diskusi vyjmenovaly nékteré

— vét§inou socialni — kompetence.

V dalsi fazi prace jsem zaky rozdé€lila do tii skupin, podle vlastniho uvazeni, a méli za tikol
diskutovat o obsahu jednotlivych kompetenci, jejich vyznamu, popt. uz pfemyslet, na jaké

urovni danou kompetenci zvladaji.

Poté jsem se sesli a prodiskutovali vS§echno spolecné. Kazda skupina si méla vybrat jednu
kompetenci, bud’ tu, které nerozuméli, nebo tu, o které diskutovali nejdéle, a vysvétlit ji
ostatnim. Tato aktivita je zachycena na videich (pFiloha 2: Video — REFLEXE A a priloha
3: Video — REFLEXE B). V prvnim zminéném videu si zaci pfi diskusi ve skupiné objasnili
obsah jednotlivych pojmt. VétSinou pochopili jejich vyznam, byli schopni je vysvétlit
a aplikovat na konkrétni ¢innosti.

Ve druhém videu je zaznamenano, jak Zaci rozebiraji jednotlivé kompetence. Nejaktivnéjsi
diskuse se tykala kompetence: ,,P¥i konfliktu rozliduji svoje potfeby a potieby druhych®. Zaci
se vraceli k nedavnym konflikthm pfi sportovnich hrach, kdy néktefi nebyli schopni
emocionalné zvladnout pordzku svého tymu. Reflektovali naSe spole¢né feSeni, pii kterém
dospéli k nézoru, Ze problém byl v nespravedlivém rozdeleni hract. Jako feSeni tehdy navrhli
opakovani hry s vlastni volbou tymti. Pfehnanou emocionalni reakci na porazku feSim ve své
tiidé casto.

Dalsi diskutovanou dovednosti bylo: ,,Srozumiteln¢ vyjadiuji své mySlenky a pocity*. O této
kompetenci se mluvilo ve skuping, ktera byla ndhodou slozend pravée z chlapct, ktefi spolu pfi
télocviku mivaji konflikty. Na videu vidite, jak jeden z nich uvazuje o mozZnosti spory vyiesit
lepsi komunikaci. Ostatni se do diskuse nezapojuji hlavné proto, Ze jim nebylo Uplné pfijemné

mluvit na kameru. Byla zminéna i dovednost: ,,Planuji si svou praci®. Jako ptiklad chlapec
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uvadél aktivitu Den bez ¢asu, kdy Zaci dostavaji rano praci a mohou si ji naplanovat podle svého
uvazeni. Po skonceni sdileni ve skupinach bylo jasné, ze zaci rozuméji obsahu jednotlivych

pojmii.

Dal3im stadiem prace bylo samostatné vypliiovani listu. Zaci byli seznameni s tim, Ze tabulka
bude soucasti jejich vysvédceni. M¢li se rozhodnout, na jaké trovni danou kompetenci zvladaji,
oznacit ji a vybrané — minimalné tfi — kompetence okomentovat vétou minimalné o ¢tyfech
slovech. Prace nebyla ¢asové omezend. Zaci pracovali se zaujetim, nékteii az ticet minut

premysleli a komentovali. Nikdo praci neodbyl.

Po skonceni prace jsme se sesli v kruhu a diskutovali o tom, v ¢em se kdo citi jisty, nebo naopak,
kterou kompetenci teprve za¢ind rozvijet. Zde jsem se snazila nabidnout cestu k dal§imu rozvoji
(priloha 4: Video — KRUH). Jednotlivi Zaci nejen pojmenovavali, ve které kompetenci se citi
byt jisti nebo naopak, ale také sva rozhodnuti odiivodnovali. AZ pfi prezentaci si zaci vlastné
ujasnovali, Ze 1 kdyZ se — podle jejich minéni — v dané kompetenci dostali az do Skaly ZCELA
ZVLADAM, stale je jesté prostor na vyvoj. To se projevilo zejména v kompetenci ,,Zapojuji se
do prace ve skuping®. Vétsina zaku si tuto kompetenci zafadila do $kaly ZCELA ZVLADAM
a argumentovali tim, Ze je to Cinnost, které se vénujeme od prvniho ro¢niku. Pti dalsi diskusi
ale zjistili, ze je vlastné stale problém si rozd¢lit spravedlive praci a zapojit do ¢innosti vSechny
zucCastnéné. Opét se diskutovalo o dovednosti ,,Srozumitelné vyjadiuji myslenky a pocity*,
tentokrat ale v jiném kontextu. Néktefi zaci uznavali, Ze maji problém se struénym a vécnym

vyjadfovanim.

Do diskuse se nezapojovali vSichni zaci. Po dokonceni ukolu, pfed zahdjenim kruhu, jsem
s kazdym jeho praci probirala individudlné a mohl se rozhodnout, jestli své odpovédi

a komentare bude prezentovat pted ostatnimi.

V zavéreéném videu (priloha 5: Video — APLIKACE) jsem zdokumentovala aplikaci
kompetenci Vv konkrétni cinnosti. Pfipravovali jsme divadelni ptedstaveni na téma
Karel IV. Zaci pojmenovavali kompetence, které pouzivali, a tim si je spojovali s konkrétni
¢innosti. Krom¢ socialnich kompetenci — prace ve skupiné, uméni naslouchat ostatnim — se

v diskusi ¢asto zmitiovaly 1 kompetence pracovni — planuji si praci, pracuji podle kritérii.
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Reflexe uditele

Aktivita naplnila m0j hlavni cil. Zvysila zdjem zdk o slovni hodnoceni. Umoznila jim

pochopit, za co a jakym zpiisobem jsou hodnoceni.

Po shlédnuti jednotlivych videi jsem si uvédomila, jak je pro mé obtizné pozorovat sama sebe.
Déle, 1 kdyz se snazim, stale kladu navodné otazky. Snazim se zaky dovést k zavéru, ktery sama

povazuji za spravny.

Video (5. APLIKACE) m¢ také dovedlo k poznani, ze jsem méla Sanci zvédomit zakiim
problematickou kompetenci: ,,Pti konfliktu rozliSuji svoje potieby a potieby druhych®. A to ve
fazi, kdy jsme spolecné aplikovali kompetence na tvorbu predstaveni. V tu chvili jsem ale tuto

moznost nevyuzila.

Ja 1 zaci jsme méli moznost, zatim jen v ramci piedavani vysvédCeni, porovnat jejich
sebehodnoceni s mym slovnim hodnocenim. Opét se mi potvrdilo, Ze vétSina zaki je schopna
sebereflexe. ZvIast komentéte, které Zaci ptipojovali k jednotlivym kompetencim, pro mé byly

velmi uZite¢né.

Jako piiklad uvadim Markétku (p¥iloha 8: SLOVNI HODNOCENI a piiloha
7: SEBEHODNOCENI ZAKU — hodnoceni 1). Naprosto jsme se shodly, Ze zvlada na vysoké
urovni socialni dovednosti a je schopna dodrzovat pravidla a dohody. Rezervy jest€¢ ma
v samostatné praci. Je pro ni tézké poznat, kdy je prace hotova, a sama si to podle danych kritérii
ovefit. Naucila se ale fict si o pomoc. Ona sama se citi byt silnd v planovani prace. A v tomto
piipadé jsem pochopila, jak je dllezité ujasnit si kritéria a pfesné specifikovat, co naplnéni skaly
ZCELA ZVLADAM znamena. Casto jsme totiz spole¢né pii internetové vyuce zjistily, e
Markétka nemé ptipravené pomticky nebo nemd dodélanou ¢i odevzdanou préci. Vysvétlovala
to tim, Ze hned po vyuce jde ven, pak maluje nebo si hraje a zapomene. Dohodly jsme se, Ze ji
budu danou pfipravu jesté zpravou piipominat, a hledaly jsme spolec¢né néjaky planovaci
nastroj, ktery by ji Skolni povinnosti pfipominal: nasténku, diar atd. Situace se zlepsila, ale stale

se stavalo, Ze zapomnéla. Z mého pohledu tedy danou kompetenci jesté zvladnutou neméla.
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Uvédomila jsem si, ze $kala ZACINAM, ZVLADAM a ZCELA ZVLADAM je pro zaky jesté
stale ptili§ obecna. Je tieba jim piesné popsat, co jednotlivé kategorie znamenaji. Nejlépe to

s nimi prodiskutovat, aby si dana kritéria nastavili sami.

Ke slovnim hodnocenim a vyplnénym tabulkdm se vratime na zacatku piiStiho skolniho roku.
Pomoci nich si na¢rtneme dal$i plan rozvoje a vymezime si presnd kritéria, kdy je dana

kompetence nebo vyukovy vystup v dané skale naplnén.

Moje ,,aha* myslenka z celé aktivity ale byla, Ze ani zici, ani ja jsme za celou dobu nezminili

kompetenci, kterou jsme se piimo zabyvali: ,,Dokézu hodnotit svou praci®.
Reflexe Zaki

Zakam pomohla prace s kompetencemi pochopit a zvédomit si jednotlivé kompetence,
pochopit slovni hodnoceni a déle jim dala moznost ohodnotit sami sebe a poslechnout si nazor

ostatnich.

Po obdrzeni vysvédceni si ho Zaci vétSinou se zajmem piecetli, porovnavali svd hodnoceni
s mymi formulacemi a diskutovali o tom. Chodili se ptat na pasaze, které jim nebyly jasné

nebo s nimi z n&jakého divodu nesouhlasili.

Ptikladam ctyfi sebehodnoceni samotnych zaka a soucasné ¢asti mych slovnich hodnoceni,
které reflektuji stejné kompetence (p¥iloha 7: SEBEHODNOCENI ZAKU, piiloha
8: SLOVNI HODNOCENI).

Doporuceni pfi vyuZiti v praxi:
Je nezbytné, aby zaci rozuméli, co jim piSeme v hodnoceni, nastavit jasna kritéria.

Myslim si, Ze je to moZné v pisemné podobé€ az od tfetitho ro¢niku. V nizsich roc¢nicich je
mozné formativné hodnotit zejména Ustné, pomoci obrazkl nebo ikon, vyuzivat vrstevnické
hodnoceni a sebehodnoceni. Jen je tfeba vymezit jasné kategorie, kompetence a vyukové cile,
ve kterych se Zaci budou hodnotit. Prodiskutovat s nimi kritéria, tedy co pfesné znamena, Ze

danou véc zvladam, nebo dokonce zcela zvladam. Dale je nezbytné formulovat, co mizeme
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udélat pro to, aby se posunuli dal. Teprve potom muze byt hodnoceni opravdovym piinosem

pro uceni zaka.

IV.  Prilohy, které dokumentuji dany postup formativniho hodnoceni
Ptiloha 1: Hodnoceni klicovych kompetenci — zadani (video)

Ptiloha 2: Hodnoceni kli¢ovych kompetenci — reflexe A (video)

Ptiloha 3: Hodnoceni klicovych kompetenci — reflexe B (video)

Ptiloha 4: Hodnoceni kli¢ovych kompetenci — kruh (video)

Ptiloha 5: Hodnoceni klicovych kompetenci — aplikace (video)

Ptiloha 6: Hodnoceni — tabulka

Ptiloha 7: Sebehodnoceni zakt

Pfiloha &: Slovni hodnoceni

V celém materidlu (vCetné pfiloh) jsou pouzity fotografie, pracovni listy, obrazky, grafy atd.

autora (pokud neni uvedeno jinak). Fotografie jsou zaroven v souladu s GDPR.
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