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Vrstevnické hodnoceni na 1. stupni

Postup formativniho hodnoceni

l. Identifika¢ni udaje:

Autor materialu: Mgr. Petra Kratochvilova

Nézev skoly, na niz autor ptsobi: Zakladni skola Karlovy Vary, Truhlafska 19

1. Kontext:

Cilova skupina: 1. stupeti ZS

Ptedmét, v némz byla technika realizovana: ¢lovék a jeho svét, 1. ro¢nik, 15 zakh

Dalsi relevantni informace: Vrstevnické hodnoceni a sendvic lze pouzit v jakémkoliv pfedmétu.
I11.  Realizace a hodnoceni postupu formativniho hodnoceni:

Popis vyuZziti vybraného postupu formativniho hodnoceni (jeho modifikace)

Techniku sendvi¢ (viz pfiloha ¢€.1) jsme vyuZili v pfedmétu cloveék a jeho svét (prvouka)
v tématu lidské télo. Pfiprava vyucovaciho bloku na toto téma je k dispozici v piiloze
¢. 2. Toto téma bylo realizovano jako skupinova prace dvojic a trojic, které si Zaci libovolné
zvolili. Pro zdky pomérné nenarocné téma lidské télo jsme zpracovavali formou plakatu,
spole¢né jsme formulovali kritéria pro tvorbu plakat (viz pfiloha ¢. 3). S kritérii jsme se
seznamili na zac¢atku hodiny, byl zde prostor pro pozménéni kritérii nebo pro presné vysvétleni
a ujisténi, jak ma prace vypadat. Vzhledem k tématu lidske télo ale nebylo tteba v kritériich
nic zdsadniho ménit. U posledniho kritéria, v némz je uveden vycet ¢asti lidského téla, ktera
maji zaci oznacit a zapsat, jsme se spolecné dohodli, ze kazd4 skupina oznaci min. 15 Casti
lidského téla z 28 moznych. Toto kritérium jsem pfedem stanovila takto obsahlé proto, aby

prace skupin s rychlejS$imi a bystiejSimi nebyla pro zaky pfili§ prosta. Kritéria byla nastavena
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s predpokladem, ze pokud skupina splni vSechna tii kritéria, dosdhnou vSichni zaci skupiny na
jednic¢ku. Pokud nesplni jedno kritérium, ziskaji o stupen niz§i znamku. Vzhledem k tématu
prace a organizacni formé vyuky se vSak nestalo, Ze by nekterd skupina nesplnila jedno ze
zadanych kritérii. Zaci dostali kritéria na samostatném papife, aby si mohli odkrtavat, co jiz

splnili.

Cilem této prace bylo zakonceni tématu lidské télo, o kterém jsme si povidali a objevovali ho
dvé predeslé vyucCovaci hodiny. Zaci si opakovali nové naucené a osvojené védomosti

a aplikovali je pfi vlastni kreativni ¢innosti.

Prace kazdé¢ skupiny spocivala v tom, Ze na plakat vysttihli a nalepili postavu (viz ptiloha ¢.
4), poté postaveé dokreslili obli¢ej, vlasy, obleCeni a vybarvili ji pastelkami ¢i fixami. Nakonec
spole¢n¢ zapisovali a oznaCovali Sipkou zadané casti téla (nos, celo, brada, ...).

Fotodokumentace prace zaki na plakatu je k dispozici v pfiloze €. 5.

Neslo ale samoziejmé jen o upeviiovani a aplikovani ziskanych védomosti. Na zaky cekaly
I mnohem t&éz8i Ukoly, jako jsou napf. vzajemna spoluprace, komunikace a vrstevnické
hodnoceni. Technikou sendvice u¢ime zaky zaméfit se pti hodnoceni druhych na to dobré
a umét se vzdjemné pochvalit za odvedenou praci. Zaroven si Zaci v této technice osvojuji tzv.
konstruktivni kritiku. V tomto ptipadé¢ na kritiku zabalenou mezi dvé pochvaly, kterd je
zaméefena na odvedenou préaci ve skupin€ a mozna doporuCeni pro piiSti spolecné prace.
Podstatou je efektivni komunikace, ktera posiluje vzajemné socialni vazby, podnécuje
vzajemnou pomoc a spolupréaci a je zde prostor pro povzbuzeni do dalsi ¢innosti. Pfi ptipraveé
na vrstevnické hodnoceni typu sendvi€ jsou Zaci dopiedu seznameni s piiklady takové kritiky.
Pti skupinové praci se takovou kritikou spiSe snazime o to, aby takova skupina byla v pfistim
ukolu jesté efektivngjsi, aktivizujici a motivacni pro vSechny ¢leny navzajem. V takoveé
skupiné¢ pak dochdzi ke skvelé spolupraci mezi spoluzaky, vzajemnému obohacovani

a vrstevnickému uceni (viz videozdznamy vrstevnického hodnoceni v ptiloze €. 6).
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Postup zavadéni a realizace postupu formativniho hodnoceni

Techniku sendvice jsme zaradili do vyuky velice jednoduse. Jelikoz se jednd o zaky 1. ro¢niku,
predpokladala jsem, ze se s takovouto strategii hodnoceni jest¢ nesetkali. Proto jsem vyuzila
vizualni oporu (viz piiloha ¢. 1) a jednoduse jsem na toto téma s zdky zavedla diskusi.
Predvadéla jsem jim razné piiklady této techniky, situacni scénky, fiktivni rozhovory. Do této
faze ,,uvédomeéni® se zaci dostali pomérné rychle a zacali vymyslet rizné piiklady takové
zpétné vazby. Zamysleli se tfeba i nad tim, zda se uz s timto druhem zpétné vazby setkali ve
Skole, na zajmovém krouzku nebo kdekoliv jinde. Princip hodnoceni se jim zalibil a chtéli si

ho vyzkouset.
Reflexe uditele

Myslim si, Ze takové vrstevnické hodnocenti je skvélym nastrojem, ktery ptimo vtahuje zaky do
procesu uceni. Kdyz se Zéci citi zapojeni do samotného procesu hodnoceni, mnohem Iépe
rozuméji jednotlivym krokiim, které je vedou k vlastni vzdélavaci cesté. Domnivam se, Ze pak
mnohem Iépe rozuméji cilim, které spoleéné naplitujeme. Zci zcela pfirozené pouzivaji proces
hodnoceni v bézném zivote, proto je pro né jednoduché pienést takové hodnoceni do spole¢né
prace v procesu uceni. Snazime se ve tfidé navodit piijemné a bezpecné prostiedi. Diky tomu
se miZeme bez velkych emoci upozornit i na pfipadné chyby, které pro nas maji v procesu
uceni znaény vyznam, protoze se z nich snazime poucit. Laskavym zpisobem navrhujeme

mozné postupy ke zlepSeni a chvalime za Gsp&$né zvladnuti tkolu.

Metodu sendvice vSak vyuzivam piimétene. Nechtéla bych u zakti vzbudit dojem, Ze za kazdou

chvélou ptichazi kritika, a tim jakoukoliv pozitivni zpétnou vazbu znehodnotit.

Reflexe zaku

J 4

Myslim si, ze uz od 1. ro¢niku je dilezité zaky ucit, aby sami zvladli fict, jak se jim pracovalo,
Vv ¢em se jim dafilo, v ¢em se zlepSuji a délaji pokroky nebo naopak na ¢em tieba musi jesté
zapracovat. Urcité je dobré pro celkové klima t¥idy a pro pracovni prostfedi, abychom tyto
pocity uméli Setrnym a slusnym zpisobem sdélit i smérem ke svému okoli. Je dilezité umét

fict, co se mi pii spolupraci s druhymi libi a co ne. Zaci se piirozené hodnoti navzijem pfii
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spontannich ¢innostech v bézném zivoté, proto mi pfijde efektivni prenést vrstevnické
hodnoceni i do procesu uceni. To vSe vede k uvédoméni si vlastni hodnoty, podpote spoluprace
a tvofivosti pii spole¢ném plnéni tikolu a pomoci druhym. Casto se u nds ve tiidé stava, ze
pokud zak hodnoti svou praci nebo sviij pokrok negativné nebo si neni jisty, spoluzéaci ho nahlas
piede vSemi chvali za néco, co tfeba on sdm nevidi. SnaZzi se najit tteba néco jin¢ho, v ¢em byl
pfi konkrétni praci dobry, anebo mu i pfislibi v budoucnu pomoc. Myslim si, ze i takto
jednoduché sebehodnoceni zakt ptispiva k dobrému klimatu ve tfidé a posiluje zakovské

sebevédomi.
Doporuceni pii vyuziti v praxi

Myslim si, ze hodnoceni je jedna z dulezitych dovednosti, kterou se potfebuje kazdy zak
naucit. Proto je dobré se toho nebat a ucit to jiz malé Skoldky. Nejen v prostredi Skoly, ale
i Vbézném zivoté je nesmirné dilezité naucit se vyhodnocovat své chyby a ucit se z nich.
Vrstevnické hodnoceni se dobfe hodi do typu prace, jako je projektové €i skupinové uceni.
Z 74kl se totiz navzajem stavaji ,,kolegové™, ktefi jsou schopni pfedat si velmi pfesnou
zpétnou vazbu. Takova prace umoziuje individualizované hodnoceni zaméfené na silné i slabé
stranky a metoda sendvice je pro to skvélym nastrojem. Podle mého osobniho nazoru je tieba
vyuzivat metodu sendvice pfiméteng, abychom u Zakd, a pfedevsim takto malych, nevzbudili

dojem, ze za kazdou pochvalou ¢i komplimentem pfichazi kritika.

IV. Prilohy, které dokumentuji dany postup formativniho hodnoceni:

Ptiloha 1: Sendvi¢ (hamburger)

Ptiloha 2: Ptiprava na vyucovaci blok

Ptiloha 3: Kritéria skupinové prace

Ptiloha 4: Lidské postava

Ptiloha 5: Fotodokumentace — prace na plakatu
Pfiloha 6a: Vrstevnické hodnoceni (video)
Ptiloha 6b: Vrstevnické hodnoceni (video)
Ptiloha 6¢: Vrstevnické hodnoceni (video)

Ptiloha 6d: Vrstevnické hodnoceni (video)
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Ptiloha 6¢: Vrstevnické hodnoceni (video)

Ptiloha 6f: Vrstevnické hodnoceni (video)

V celém materialu (véetné piiloh) jsou pouzity fotografie, pracovni listy, obrazky, grafy atd.

autora (pokud neni uvedeno jinak). Fotografie jsou zaroven v souladu s GDPR.
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