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Sebehodnoceni na Skale na 1. stupni v ¢eském jazyce

Postup formativniho hodnoceni

I. Identifika¢ni udaje:

Autor materidlu: Mgr. Stanislava Pankova

Nazev $koly, na niZ autor ptisobi: ZS Zdice

Il. Kontext:

Cilova skupina: 1. stupenl

Predmét, v némz byla technika realizovana: ¢esky jazyk

Dalsi relevantni informace: Sebehodnoceni na Skdle 1ze pouzit v kazdém pfedmétu. Ja jsem ho
zacala pouZivat proto, abych méla zpétnou vazbu o aktudlnim stavu zvladnuti probraného uciva
u jednotlivych zakti a o mife jejich jistoty v probraném ucivu. V tomto piipadé dokladuji postup

sebehodnoceni na pracich z ¢eského jazyka.

I1I. Realizace a hodnoceni postupu formativniho hodnoceni:

Popis vyuziti vybraného postupu formativniho hodnoceni (jeho modifikace)
Sebehodnoceni na skale

Sebehodnoceni na Skale je mozné pouzivat béhem probirani urcitého tematického okruhu i po
ném, na jeho konci. Zaci maji piehled pii osvojovani si daného ugiva o tom, jak uéivo zvladaji,
jak se v ném citi jisti, poptipadé co jim déla potiZe a na co se tedy jeSt€ musi zaméfit. Pro Zaky
slouzi sebehodnoceni jako zpétnd vazba k napliiovani stanoveného cile, vidi, kde na cesté

k jeho dosazeni prave jsou.
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Postup zavadéni a realizace postupu formativniho hodnoceni

Se sebehodnocenim zakl jsme zacali jiz na pocatku Skolni dochazky, nebot’ si myslim, Ze je
pro zaky dulezité, uvédomit si, jak na tom v dany okamzik jsou a co jesté potiebuji pro svij

posun v dal$im uceni.

Jiz od prvniho ro¢niku jsem tedy s zaky zacala pracovat na sebehodnoceni jejich prace.
Zpocatku jsme vyuzivali emotikony, nebot toto sebehodnoceni bylo pro zéky jednodussi. Pii
svém hodnoceni si vybirali ze tfech symboli — smajlikd. I v tomto piipadé se vlastné jedna
o hodnoceni na Skale, ale vybér mozZnosti neni tak Siroky. Své sebehodnoceni méli zaci vzdy
zdivodnit, tj. uvést, pro¢ si konkrétniho smajlika vybrali. Zdivodnéni probihalo ustné,
zpocatku pted celou tfidou, postupem Casu ve dvojicich nebo skupinkach. Toto sebehodnoceni
bylo ¢asoveé naro¢né a v piipadé, ze by chybélo stni odiivodnéni, sebehodnoceni by neplnilo
svou funkeci, stalo by se formalnim. Ve druhém ro¢niku jsme ptesli k sebehodnoceni na Skéle.
Zpocatku jsem opét nechala dobrovolné€ vzdy nékterého z zaki zhodnotit svou praci nahlas pied
spoluzaky a své hodnoceni zdivodnit. Toto sebehodnoceni bylo pro zaky obtizn&jsi, nebot’
skala umoziiovala vétsi diferenciaci, $ir$i vybér zajistoval také vétsi objektivitu. Zaci se museli
nad zvladnutim své prace vice zamyslet, aby dokézali pfesné posoudit stupen zvladnuti uciva.
Pro Zaky bylo snadné si uvédomit, zda ucivo zvladaji, nebo ne, ale posoudit, do jaké miry ho
ovladaji, pro né¢ bylo obtizné. N&ktefi nejprve automaticky vybarvovali vSechna okénka, jini
,opisovali“ od spoluzakl. Postupnym nacvikem se ale zaci stavali ve svém sebehodnoceni
Jist&jSimi. Stale se mi vSak zdalo, ze jejich sebehodnoceni je jeSté znacné subjektivni. Proto
jsem jako dalsi krok pfi pouZivani tohoto sebehodnoceni zvolila praci s indikatory. S Zaky jsme
si museli vydefinovat, co znamend, kdyZz vybarvim prav€ jedno, dvé, tfi... policka.
Sebehodnoceni diky tomu nebylo jiz tak casov€ narocné a stalo se objektivnéjSim.
PouZivanim tohoto zplisobu sebehodnoceni si Zaci zacali vice uvédomovat, jak si ve zvladnuti

uciva stoji a co potiebuji procvicit nebo dovysvétlit.

Reflexe uditele
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Zhodnotit objektivné svoji praci je pro zadky velmi obtizné. Ten, kdo chce pii praci s zaky
vyuzivat sebehodnoceni, musi pocitat s tim, Ze je to dlouhodoby proces, u kterého je nutny

pravidelny nacvik.

Pti zavadéni sebehodnoceni na skéle se mi zpocatku zdalo, Ze zcela neplni svou funkci, a bylo
i velmi ¢asové naroéné. Casto jsem musela zaktim modelovat, jak objektivné zhodnotit svoji
praci. Teprve az po pravidelném nacviku jsem pozorovala vliv sebehodnoceni na u¢eni kazdého
z zakl. Zvoleny zpusob sebehodnoceni se musi prizplisobit véku zaki, aby byl pro danou
vékovou skupinu piiméfené narocny. Kdyz je narocnost zvolena piili§ nizkd, zaci
o sebehodnoceni adekvatné nepfemysleji, stdva se zautomatizovanym, a naopak piti vysoké

naroc¢nosti neni zcela objektivni, protoze mu zaci nerozumeé;ji.

Zpocatku se mi stavalo, ze jsem zadani v hodnoceni napsala jazykem dospé€lych a déti mu
nerozumély. Musela jsem proto zacit pouzivat jazyk déti. DalSim uskalim bylo, kdyZ jsem
v zadani m¢la informaci hodné. To mé vedlo k tomu, Ze jsem pocet informaci omezila, vice je

konkretizovala a specifikovala.

Z dlouhodobého sledovani vyplynulo, ze zici postupné v sebehodnoceni pomoci Skaly
ziskavaji vétsi jistotu a jejich sebehodnoceni se stdvéa objektivnéjSim. Sebehodnoceni na Skéle
budu i1 naddle zafazovat do své vyuky, nebot' vidim jeho pozitivni vliv na u€eni zakd.
Ditkazem toho, Ze sebehodnoceni mé pozitivni vliv na uceni kazdého zadka, doklddam
v pracovnich listech z 2. aZ 4. ro¢niku, a to vZdy u stejnych zaka. V ukazkach jsou zatazeny

prace zaka vyborného, prumérného a slabsiho.

Z vyplnénych pracovnich listi pro samostatnou praci zatazenych ve 2. roéniku (viz

ptiloha 1) vidim, jak Zaci u€ivo zvladaji a jak se sebehodnoti.

1. pracovni list je list nadprimérné Zakyné. Je z n¢ho ziejmé, ze probrané ucivo zvladla, a i jeji
sebehodnoceni tomu odpovida.

2. pracovni list vypracoval zak primérny. Z né€ho je vidét, Ze v uivu zak jesté obcas chybuje
a objektivné se zatim zhodnotit nedokaze. U¢ivo se mu zda lehké, proto vyplnil v§echna policka

sebehodnoceni, ale nezhodnotil objektivné miru jeho zvladnuti. Potiebuje jesté ¢as nejen na to,
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aby si ucivo dostatecné osvojil, ale 1 na nacvik objektivniho posouzeni své prace.
Jednou z moznosti nacviku je vyuziti modelace, kdy ucitel hodnoti praci jako prvni. Napt.: Ja
bych si vybarvila devét poli¢ek z deseti, protoze vim, ze tvrdé a mekké souhlasky zndm, umim
je vyjmenovat. V psani slov i v jejich doplnovani mam y/i vétSinou spravné. Chybuji jen obcas,

a to tehdy, kdyz si y/i neodtivodnim.

Dalsi moznost nacviku je rozhovor ucitele s zdkem. U¢itel klade otazky, doptava se. Jak ses pfi
praci citil jisty? Potfeboval jsi od nékoho pomoc? Umis vyjmenovat mékké a tvrdé souhlasky?

Dokazes zdavodnit, pro¢ se pise ve slové ryba tvrdé y? Apod.

3. pracovni list vytvofila problematickd zdkyné€. Z né¢ho vyplyva, ze zakyné nema ucivo zcela
zvladnuté a z jeji Skaly sebehodnoceni by se mohlo zdat, Ze se jiz dokaze objektivné zhodnotit.
Z prace v hodinach vsak vim, Ze toto sebehodnoceni objektivni neni, nebot’ pti svém hodnoceni

se podceniuje a ani praci, kterou zvlada, nehodnoti kladné.

Z vyplnénych pracovnich listi pro samostatnou praci zatazenych ve 3. roéniku (viz
ptiloha 2) je vidét, Ze zaci maji se sebehodnocenim jiz vétsi zkusenosti a jejich sebehodnoceni

vice odpovida skute¢nosti.

1. pracovni list je list stejné nadprimérné zakyné. Z n€ho je ziejmé, ze probrané ucivo zvladla,
v sebehodnoceni si nevybarvila jedno z policek se zdivodnénim, ze v u¢ivu vyjmenovanych
slov jsou velmi obtiZzna slova ptibuznd, a ne uplné vzdy si je pii jejich psani jistd. Z mého

pohledu je jeji sebehodnoceni zcela objektivni, protoze i ja tuto nejistotu v hodinach vidim.

2. pracovni list je vypracovan zakem pramérnym. Z ného je vidét, ze zak chape vyznamové
rozdily u nékterych vyjmenovanych slov, ale pii jejich aplikaci v textu jeSté¢ chybuje.
Uvédomuje si to i samotny zak, protoze si na své Skale vybarvil jen Sest policek z deseti.
V nasledném rozhovoru to i takto zdivodnil a dodal, Ze se ve vyjmenovanych slovech citi
nejisty. Jejich procvicovani se budeme muset 1 nadale vénovat. Na jeho sebehodnoceni je vidét

velky posun, hodnocenti je jiz objektivné;jsi.

3. pracovni list je opét vytvoren stejnou problematickou zakyni. Z ného vyplyva, Ze zakyné
nema ucivo zcela zvladnuté a ze Skaly je vidét, ze i ona si je toho védoma. Ve svém

sebehodnoceni ud¢lala pokrok, jiz se tolik nepodcefiuje. Domnivam se, Ze pomohlo
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sebehodnoceni kombinované s vrstevnickym hodnocenim. SlySela hodnoceni své prace od

spoluzak, jejich ocenéni a to ji pomohlo k tomu, ze zac¢ala vnimat klady své prace.

Z vyplnénych pracovnich listi pro samostatnou praci zafazenych ve 4. roéniku (viz
piiloha 3) je zfejmé, ze se jiz zaci dokazi objektivné sebehodnotit. Vyspélejsi zaci navic
sebehodnoceni na Skale dopliuji slovnim komentdfem, coz jeho objektivitu jesté zvySuje.

Urovei slovniho komentafe se 1ii podle vyspélosti zaka, dikazem je 1. a 2. pracovni list.

Sebehodnoceni na Skale se mi velmi osvédcilo, nebot vidim potieby jednotlivych zakl pro dalsi
uceni. Ptizpsobuji tomu i svou dalsi praci s zaky. Sebehodnoceni je pro mne dilezitym

zdrojem informaci pro individualizaci ve vyuce.

Sebehodnoceni by se mélo zarfazovat uvazlive, prili§ Castym zafazovanim se muze stat

formalnim, nebot’ Z4ci neuvidi jeho vyznam pro dalsi hodiny.

U sebehodnoceni je vhodné obméinovat legendu, coz zajistuje stdlou pozornost zaka
a podporuje ¢teni s porozuménim. K tomu jsem dospéla tim, ze jsem pii sebehodnoceni na Skale
zkusila experiment. Pfehodila jsem legendu na Skale a o¢ekavala reakci zakt. Vétsina zaka se
zhodnotila bez problémi, c¢ast Zzakl vybarvovala pocet policek tak, jak byli zvykli
z predchazejicich zadani (legendu si neptecetli), a nckteti se doptavali, jak je vybarvovani

mysleno. Tim jsme si ovéftili, jak je dalezité pecliveé a pozorné Cist zadani.

Vzajemné sebehodnoceni zakl v upravené podobé lze zatazovat i pfi praci ve dvojicich nebo
ve skupinach, kde Zaci hodnoti vzijemnou spolupréci, komunikaci a pomoc (viz
ptiloha 4). Z praci v pfiloze je patrné, Ze se Zaci dokazou objektivné hodnotit nejen ve dvojicich,
ale 1 v trojicich. Spravné urci svlij podil na odvedené praci. Pfi tomto sebehodnoceni musi

uplatnit i matematické dovednosti.

Sebehodnoceni na skéle je ptipravou k tomu, aby ucitel piesSel s Zadky na hodnoceni na zakladé

kritérii.
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Reflexe Zaku

Z rozhovord s zaky vim, Ze zafazovani sebehodnoceni do vyuky hodnoti pozitivné, nebot
v ném uciteli sdeli, jak si v daném ucivu stoji, na co se ma ucitel v dalSich hodinach zaméfit,

aby si vSichni zaci v ramci svych moznosti u¢ivo co nejlépe osvojili.
Rozhovor s zéky, jejichz prace jsou uvedeny v ptilohach:

Ucitelka: ,,Jak uvazujes, kdyz hodnotis svou praci? Co ti poméha k objektivnimu, pravdivému
posouzeni?*

Lucka (problematicka zakyné): ,,Pfemyslim, jak mi to §lo.*

Honzik (primérny zak): ,,Vybarvuju okénka podle toho, jak mi to §lo, jak se mi dafilo.*
Bety (nadana zakyné): ,,Vzdy premyslim, jestli jsem si GipIn¢ jistd v tom, co jsem plnila

v zadaném ukolu, zjistim, co skutecné dobfe umim.*

Ucitelka: ,,Nastala n€kdy situace, kdy jsi nevédél/a, jak se sebehodnotit?*

Lucka (problematicka Zakyné): ,,Zhodnotit se umim, ale nemam tam vybarvena vSechna
policka.*

Honzik (primérny z4k): ,,Zhodnotit se umim, ale nékdy mam potize zdiivodnit nahlas, pro¢
jsem vybarvil pravé tolik policek.*

Bety (nadana zakyné): ,,KdyZz jsme se zacali hodnotit, tak jsem si ze zac¢atku nebyla Gplné

Jista, jestli jsem se zhodnotila spravné. Ted uzZ se hodnotit dokazu, vim, jak co umim.*
Doporuceni pii vyuZiti v praxi:

Sebehodnoceni lze vyuzivat v jakémkoliv pfedmétu ke zjisténi aktualniho stavu porozuméni
zakl. Cilem sebehodnocenti je, aby Zaci uméli objektivné zhodnotit své znalosti a sdélili uciteli,
jaké potieby maji, aby dosahli svého maxima. K dosaZeni tohoto cile vSak vede dlouha4,
narocnd cesta a ucitel se nesmi nechat odradit pocatecnimi netispéchy a vétSim pracovnim
ruchem souvisejicim s potiebou 7kt o svém hodnoceni diskutovat a ujistit se o jeho
spravnosti. Zaci v sebehodnoceni postupné ziskavaji vétsi jistotu a sebehodnoceni se pro Vas

stane velkym pomocnikem pfi uceni.
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IV. Prilohy, které dokumentuji dany postup formativniho hodnoceni
Ptiloha 1: Sebehodnoceni zaki na Skale v pracovnich listech ve 2. ro¢niku
Ptiloha 2: Sebehodnoceni zaki na Skale v pracovnich listech ve 3. ro¢niku
Ptiloha 3: Sebehodnoceni zakl na Skale v pracovnich listech ve 4. ro¢niku

Ptiloha 4: Vzajemné hodnoceni zaka ve dvojicich, trojicich

V celém materialu (vCetné priloh) jsou pouzity fotografie, pracovni listy, obrazky, grafy atd.

autora (pokud neni uvedeno jinak). Fotografie jsou zaroven v souladu s GDPR.
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