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Sebehodnoceni na 1. stupni ZS (hamburger)

Postup formativniho hodnoceni

I. Identifikacni adaje:
Autor materidlu: Mgr. Marcela Bldhova Blahutova
Nézev $koly, na niz autor piisobi: ZS Bor
1. Kontext:
Cilové skupina: 1. a 2. stupet ZS
Pfedmét, v némz byla technika realizovana: matematika

Dalsi relevantni informace: Tuto techniku formativniho hodnoceni muizeme vyuzit

Vv jakémkoliv pfedmétu.
I11.  Realizace a hodnoceni postupu formativniho hodnoceni:

Popis vyuziti vybraného postupu formativniho hodnoceni (jeho modifikace)

v

Zaci na zaklad¢ probraného uciva v hodiné¢ zhodnoti sviij vykon a zaméfi se na ¢innosti, ve
kterych se citi byt jisti (nepotiebuji dalsi upeviiovani uciva), a zaroveil na ty, kde citi potiebu

se k danému tématu jesté vratit.
Postup zavadéni a realizace postupu formativniho hodnoceni

Za pomoci pracovniho listu Hamburger (viz pfiloha 2) Z4ci zhodnoti svou praci, znalosti ¢i
dovednosti v jednotlivych hodinach. Shrnou, co se jim podatilo, v ¢em se citi byt jisti, dobfi,

a zérovein popisi dovednost, ve které se musi zlepsit.
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Z4ci si na konci hodin mnohdy ani neuvédomi, kam az se v daném tématu posunuli, co se jim
V dnesni hodiné dafilo. Tato technika formativniho hodnoceni motivuje zaky zamyslet se nad

aktudlnim stavem svych védomosti a dovednosti.

V prvnich hodinach jsem zakim vysvétlila, jak tato technika funguje. Dbala jsem na to, aby
zéci pochopili, ze vyplnéni tohoto listu neberu na lehkou vahu a Zze s nim budeme i1 nadale
pracovat. Upozornila jsem zéky, at’ nepiSi dlouhd souvéti, ale zaméfi se opravdu na to, co se
jim béhem dne$niho dne podaftilo, a naopak se zamysleli také nad tim, v ¢em citi potfebu se
zlepsit. V pribehu Casu jsme se dopracovali k tomu, ze mi zaci na zadni stranu pracovniho listu

napsali také stru€nou zpétnou vazbu na moji vyuku.

Pracovni list s obrazkem hamburgeru rozdavam zaktim na konci vyucovaci hodiny. Sdélim jim,
kolik ¢asu na vyplnéni hamburgeru maji. Ja jsem nejprve davala zhruba 5 minut. Zpocatku
nebyl ale tento ¢as dostacujici a musela jsem Casovou dotaci prodlouzit, aby si Zaci vice
promysleli, jak pracovni list s hamburgerem vyplnit. Po postupném zavedeni této metody
(zhruba 2-3 tydny) zaci na vypracovani potfebovali jen par minut. DileZité je shrnout si s zaky
¢innosti, které jsme v hodiné provadéli, poptipadé specifikovat metody a formy prace, které
byly do hodiny zatazeny. Zaci pak snadngji popisi, ve které z aktivit se jim dafilo. Pracovni
listy jsem si na konci hodiny vzdy vybrala a po pfecteni si je nechala u sebe. Druhy den jsem
se k této aktivité v kratkosti vratila a s zaky sdilela, pro¢ se tento den budeme vice vénovat
opakovani, pro¢ n€ktefi Zaci maji jiné pracovni listy nez zbytek tfidy (pottebovali vice upevnit
probiranou latku) a pro¢ se napiiklad vracime k latce z minulého tydne. Zaci, ktefi
nepotiebovali mou pomoc a ucivu porozuméli, méli zadanou napft. skupinovou praci a fesili

problémové ulohy, které si po vypracovani zakladali do svého portfolia.
Reflexe uditele

Hamburger pouzivam s zaky hlavn¢ ve chvili, kdy probirame novou latku nebo ji procvic¢ujeme.
Diky této technice se zaci zaméii na ¢innost, ve které se musi zlepsit, a zaroven si uvédomi,
kolik véci se jim vlastné ve Skole jiz dafi. Mohou je po vypracovani Gstné odprezentovat sami
nebo vSe ponechaji pouze pro potieby ucitele, ktery z nich mize vycist slabiny a silné stranky

jednotlivych déti.
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Zavedeni této techniky nebylo nikterak slozité. Nejsou potfeba zadné specialni pomiicky. Ze
zacatku zavadéni techniky hamburger bylo pomémé narocné, aby se néktefi zaci ,,naucili
pochvalit®. Narazela jsem na to, ze zaci ihned védéli, v ¢em by se méli zlepsit, ale bylo pro né
pomeéme slozité, aby vyzdvihli n€jakou ze svych schopnosti, aby se pochvalili. Nakonec se
hamburger stal nedilnou soudasti nasich hodin. Zaci si o listedek s obrazkem hamburgeru sami

tikaji. Maji potfebu mi za pomoci této techniky sdélit, co se jim béhem dnesniho dne podafilo.

Vidim velky pokrok u zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, kteti byli vzdy velmi
skepticti ke svému vykonu v hodinach, nebo naopak pftili§ vyzdvihovali své uspechy a nechtéli
si pfipustit, Ze by se mohli je§t¢ v né€em zlepsit. Z pocatku pii vypliovani vyzadovali mou
pomoc nebo pomoc pani asistentky. Pomohlo jim projit pritbéh celého dne a dat jim dostatek

¢asu na vyplnéni.

Nasledujici den se k hamburgerlim vracime. Shrnu, v ¢em citi Zaci nejvétsi problém a necham
je, aby si o jednotlivych ¢astech hodiny spole¢né popovidali. Setkala jsem se s tim, Ze Zaci,
kteti méli pocit, ze se musi v dané oblasti zlepsit, obdrzeli padné argumenty ze strany
spoluzaku. Naprtiklad to, Ze by se nemuseli citit tak nejisti, pokud by davali vétsi pozor. Mnohdy
si spoluzéci v§imaji véci, které jejich kamarady rozptyluji, a upozorni je na to. Pozitivni také

je, Ze si vzajemné mezi sebou nabizeji pomoc.
Reflexe zZaku

Ptala jsem se zakt, jak vnimaji tuto techniku formativniho hodnoceni. Sdélili mi, ze jim ptijde
fajn se zamyslet nad tim, co jsme viibec v pribéhu celé hodiny/dne/tydne délali, jaké metody
a formy prace jsme prostfidali, co jim vyhovovalo vice, co méné, co jim §lo a naopak v ¢em
se citi byt slabsi. Dale byli radi, Ze pokud ten den nemohou pfijit na Zadnou aktivitu, ktera by
jim ¢inila problémy (a naopak), nenutim je a vyplni pouze tu ¢ast hamburgeru, kterou sami

chtéji.
Doporuceni pfi vyuZiti v praxi

Doporucila bych u této aktivity byt pfipraveni na to, Ze Zakiim bude délat problém viibec popsat

¢innosti, o kterych se chtéji zminit. Proto je dobré jednotlivé ¢asti hodiny s zaky, jesté pred
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vypliiovanim hamburgeru, probrat. S touto technikou se mi pracuje vzdy vyborné, ale je to tim,

Ze ji Zaci jiz znaji.

V zacatcich je potfeba se pfipravit na to, ze bude potieba zakiim poskytnout dostatecnou
casovou dotaci a mnohdy jim s vyplnénim pomoci. (Znovu jim zopakovat cil hodiny, typy

prikladi, které jsme probirali, a konkrétni ¢innosti, které jsme v hodin¢ délali.)

Kazdy z 74k pottebuje individudlni ¢as na to, aby byl schopen co mozna nejobjektivnéji svou
praci zhodnotit. Pokud jsou komentafe v hamburgeru ptili§ negativni a neodpovidaji realité, je
potieba Zaka individualné podpofit, motivovat ho k dalsi praci a posilit jeho sebevédomi. Tieba

tak, Ze najdeme alespol malou drobnost, kterd se mu v ramci hodiny/dne/tydne podafila.

IV.  Prilohy, které dokumentuji dany postup formativniho hodnoceni:

Ptiloha 1: Hamburger v praxi — vyplnény zdkem

Ptiloha 2: Hamburger v praxi — prazdny formular

V celém materidlu (vCetné ptiloh) jsou pouzity fotografie, pracovni listy, obrazky, grafy atd.

autora (pokud neni uvedeno jinak). Fotografie jsou zaroven v souladu s GDPR.
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